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 مقدماتی و پیشرفتهزبان تخصصی 

 مديريت کارخانه
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 . 22-1صص  .1388، 17، شماره مطالعات مدیریت صنعتی« معیاره موجودی

 بندی موجودی با استفاده از  طبقه» رضا، پور، امین، نامدار، محمد ، حسینزاده، منصور اسماعیل

 . 1392، زمستان 31، شماره مطالعات مدیریت صنعتی «های چند هدفهحلسازی جمعی راه  بهینه

 شناسايی و مقوله بندی  »، زاده، منصور اسماعیل ، لعیا، امیری، مقصود و رئیسی وانانی، ایمان، الفت

انداز مدیریت صنعتی، سال چشم «خودروکننده در صنعت ی تامینفعالیتهای مرتبط با توسعه

 1398، پائیز 35نهم، شماره 

  ،مدلی دوبعدی برای »، زاده، منصور اسماعیل الفت، لعیا، امیری، مقصود و رئیسی وانانی، ایمان

مطالعات مدیریت  «کننده با استفاده از روش فراترکیبی تامینمعیارهای مرتبط با توسعه

 104-59، صص 1399مهر ، 58، شماره 18دوره، صنعتی

 تنظیمطراحی و  » الفت، لعیا، امیری، مقصود و رئیسی وانانی، ایمان، ، زاده، منصور اسماعیل 

والگوريتمهای فراابتکاری در صنعت  ANFISکننده با استفاده ازی تامینسیستمهای توسعه

 117-93، صص 1400، آذر 26، شماره پیاپی 3، شماره 12دوره ، تولید و عملیات مدیریت« خودرو

 ی ی توسعهچرخه » الفت، لعیا، امیری، مقصود و رئیسی وانانی، ایمان، ، زاده، منصور اسماعیل

« عصبی فازی انطباقی-کننده با استفاده از سیستم استنتاجبندی تامینکننده و بخشتامین

شماره پذیرفته شده و آماده انتشار،  ، (مدیریت صنعتی سابق) مدیریت راهبردی در سیستمهای صنعتی

 1402 بهار 63

  ،تلفیق دو مدل طبقه » زاده، منصوراسماعیل صفایی قادیکلائی، عبدالحمید، مدهوشی، مهرداد

 . 149-133صص .1387، 57، شماره مطالعات مدیریت  «چند معیاره موجودی ABCبندی 

 ،ی سه رويکرد جديد برای تعیین سطح اهمیت اقلام ارائه» الفت، لعیا؛  اسماعیل زاده، منصور

ی تامین، سال نوزدهم، مدیریت زنجیره «های موجودیبمنظور کاهش هزينه Cو  A ،Bطبقات 

 100-80، صص 1396، بهار 55شماره 

 کننده در ی تامینبندی معیارهای مرتبط با توسعهاولويت» پناهی، یگانه،زاده، منصور، اسماعیل

و آماده انتشار، بهار  بررسیهای بازرگانی، پذیرفته شده« BWMصنعت خودروسازی با استفاده از 

1401 

 کنندگان صنعت خودروسازی با بندی تامینبخش» ،زهرا، عرب بدوئیزاده، منصور، اسماعیل

 زمستان 13، شماره 4دوره ، فصلنامه پژوهشنامه مدیریت و مهندسی صنایع« استفاده از تاپسیس

1401 

  ساده برای اندازه گیری میزان خلاقیت، ارائه روشی » نظری، شکوفه، زاده، منصور،اسماعیل

 28و  27المللی مدیریت و نوآوری شیراز،  اولین کنفرانس بین «نوآوری و کارآفرينی يک شرکت
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  1389بهمن ماه 

  ارائه يک مدل مفهومی برای مساله سرمايه گذاری » اسفیجانیون، ناصر،  زاده، منصور،اسماعیل

بهمن ماه  28و  27مدیریت و نوآوری شیراز،  المللی اولین کنفرانس بین« خصوصی در نوآوری

1389  

  های موفق درعرصه مروری بر نوآوری برخی شرکت» نظری، شکوفه،  زاده، منصور،اسماعیل

مهر ماه  20و  19 -دومین کنفرانس ملی دانشجوئی کارآفرینی، دانشگاه شاهد تهران «بازاريابی

1391  

  طبقه بندی»زاده، منصور،اسماعیل ABC چندمعیاره موجودی با استفاده از منطق فازی» ،

 93، مرداد ماه  21اولین کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن 

  مقايسه روشهای طبقه بندی »نعمتی، محمد،  زاده، منصور،اسماعیلABC  چندمعیاره موجودی

 93، مرداد ماه  21اولین کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن  ،«با استفاده از روش بردا

  ارزيابی عملکرد کارکنان با » کوشکباغی، مجید، مینائی، احمدرضا،  زاده، منصور،اسماعیل

يابی خطی )مطالعه موردی: کارخانه تولیدی اروند چرخ استفاده از يک مدل بهینه 

 93مرداد ماه ، 21ت در قرن اولین کنفرانس بین المللی مدیری، «رفسنجان(

 های طبقه يک روش آماری برای مقايسه نتايج مدل» ، طامندی، مصطفی، زاده، منصور اسماعیل

 کنفرانس بین المللی حسابداری، اقتصاد و مدیریت مالی«چند معیاره موجودی ABCبندی 

 ،المللی کنفرانس بین «بندی کارکنانيک روش تلفیقی برای رتبه»اسماعیل زاده، منصور

 93، آذر ماه حسابداری، اقتصاد و مدیریت مالی

 اقتصاد و «يابی خطیبندی اهداف با استفاده از يک مدل بهینهطبقه»، اسماعیل زاده، منصور ،

 93، آذر ماه مدیریت مالی

  ،ارزيابی و »حیدرزاده، روح الله، عابدینی نائینی، مهدی،  اسماعیل زاده، منصور،ثابت مطلق، محمد

و  AHPترين استراتژی نگهداری و تعمیرات با استفاده از روش ترکیبی ¬مناسب انتخاب

 93کنفرانس بین المللی مدیریت و مهندسی صنایع، اسفند ماه  ،«خاکستری ¬تحلیل رابطه

  ،ارائه يک »روح الله، عابدینی نائینی، مهدی،حیدرزاده،  اسماعیل زاده، منصور،ثابت مطلق، محمد

 ،«جديد مبتنی برفرآيند تحلیل سلسله مراتبی فازی برای انتخاب مديرانرويکرد چندمعیاره 

 93کنفرانس بین المللی مدیریت و مهندسی صنایع، اسفند ماه 

  ،ارائه مدلی »روح الله، عابدینی نائینی، مهدی،حیدرزاده،  اسماعیل زاده، منصور،ثابت مطلق، محمد

بین المللی مدیریت و مهندسی صنایع، اسفند  ، کنفرانس«برای ارزيابی و مديريت ريسک استراتژی

 93ماه 
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  ،مديريت بوسیله اعتمادسازی با رويکرد اسلامی»اسماعیل زاده، منصور،رمضانی، محمد علی» ،

 94کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت، بهمن ماه 

 ارائه رويکردی جديد برای سطح اهمیت اقلام طبقه » ، ، اسماعیل زاده، منصورالفت، لعیاA ،B  و

 94، کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت، بهمن ماه  «های موجودیبا هدف کاهش هزينه

  ،پذيری در بلندمدت قابلیت اطمینان و دسترس»اسماعیل زاده، منصور،  امیری، مقصود

المللی مدیریت، ، سومین کنفرانس بین«تعمیرپذيرسری با اجزای سه حالته -سیستمهای موازی

 1397حسابداری و حسابرسی پویا، دانشگاه تهران، شهریور 

  ،بکارگیری تاپسیس »خواه، مهدی و طامندی، مصطفی،اسلاماسماعیل زاده، منصور،  امیری، مقصود

نتايج مدلهای ی نتايج آنها با ی موجودی و مقايسهچندمعیاره ABCبندی ر بری طبقهوو ويک

المللی مدیریت، حسابداری و حسابرسی پویا، دانشگاه تهران، شهریور ، سومین کنفرانس بین«ديگر

1397 

 آمايش شاخصهای پايش اهداف » ، دستاران، لیلا، اسماعیل زاده، منصور نژاد، مصطفی، هادوی

دانشگاه، دانشگاه بیرجند، ، دومین همایش ملی فرهنگ «ای موردیکلان فرهنگی دانشگاه: مطالعه

 1398آذر ماه 

 شدهو منتشر ترجمه مقالات *

  برای تحلیل  بندیی طبقهمدل سادهيکABC  :وان لانگ ان جی، چندمعیاره، نويسنده

 modir.ir منتشر شده در زادهمنصور اسماعیلمترجم: 

 بندی طبقهABC نویسنده: موزون سازی خطیموجودی با چندين معیار با استفاده از بهینه ،

 modir.ir منتشر شده در راماکریشنان راماناتان،  مترجم: منصور اسماعیل زاده، 

 نویسنده: ای، مرحلههای سهکارآئی و اثربخشی تیمهای فوتبال اسپانیا: تحلیل پوششی داده

 modir.ir منتشر شده در ، مترجم: منصور اسماعیل زاده، گارسیا سانچز

 سوابق اجرائي*

 91و  90عصر)عج( در سالهای با صنعت و کارآفرينی دانشگاه ولی مدير دفتر ارتباط 

 تاريخ برگزاری جشنواره:  –های خلاقانه و نوآورانه دبیر اجرائی اولین جشنواره استانی ايده

 عصر)عج(دانشگاه ولی -28/2/91
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 94الی مهر  1391از ابتدای مهر سال عصر)عج(مدير گروه اقتصاد اسلامی دانشگاه ولی 

  1400الی آبان  98از ديماه )عج(،  عصرولی مدير گروه مديريت دانشگاه 

 1400مهر ماه  از)عج(،  عصرولی دانشگاه  تر نظارت، ارزيابی و تضمین کیفیتمدير دف  

 ها ها و گواهينامه رتبه*

  91پژوهشگر برتر گروه مديريت صنعتی در سال 

  گواهی مدرس کارگاههای آموزشی «RFID مديريت تغییر و تحول« » و کاربردهای آن « »

-آشنائی با تکنیک« »اهمیت کارآفرينی و معرفی برخی شرکتهای موفق در زمینه کارآفرينی

 عصر)عج( رفسنجاندانشگاه ولیدر « مفاهیم و گامهای کارآفرينی» و « های خلاقیت

  1400استاد مشاور برتر جشنواره حرکت انجمنهای علمی در سال 

 ارشد کارشناسيمقطع در  شده داوری // مشاورهیينمای راههانامهپایانبرخي از *

 سازمان در پیروان آلودگی¬طراحی سیستم خبره فازی برای پايش شرنگ ، 

 کننده سبز با استفاده از ديمتل در صنعت پتروشیمی های توسعه تامین تحلیل شاخص ، 

  فازی )مورد -پیش بینی رضايتمندی کارکنان بانک با استفاده از سیستم استنتاج عصبی

  ،کلیه شعب بانک ملت( :مطالعه

 فازی -پیش بینی خريد و فروش سهام با استفاده از سیستم استنتاج عصبی ، 

 تحلیل عاملی عوامل توسعه تامین کننده در صنعت خودرو ، 

 بندی مراکز خريد و مشتريان شرکت فودسنتر بخش ، 

 ن کننده تحلیل روابط بین استراتژی های مرتبط با توسعه سبز تامی(GSD) با استفاده

 ، ANPازديمتل و اولويت بندی آنها با 

 طراحی سیستم خبره فازی برای سنجش میزان موفقیت دولت الکترونیک.  

 شناسايی و تحلیل ، تحلیل اقدامات ارتقای بهره وری در زنجیره تامین با استفاده از ديمتل

 ، ابعاد انعطاف پذيری زنجیره تامین شرکت های کاشی با استفاده از تکنیک ديمتل

 تحلیل اقدامات ارتقای پايداری زنجیره تامین با استفاده از تکنیک ديمتل ، 

 عالی کشوررقابت در موسسات اموزش -بررسی روابط علی پیشايندهای پديده همکاری ، 

   انتخاب تامین کننده با استفاده از رويکرد تحلیل پوششی داده ها با در نظر گرفتن عامل
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 ، داری نقش دوگانه

  شناسايی و رتبه بندی عوامل موثر براشتیاق اعضای هیات علمی دانشگاه های افغانستان در

 رد چند معیاره فازیپژوهش با رويک

 طراحی پیشايندهای انگیزه خدمت عمومی با استفاده از تکنیک ديمتل فازی، 

  شاخصهای زنجیره تامین تحلیلLARGS با استفاده از ديمتل فازی 

 در مقطع کارشناسيشده  راهنمائيهای برخي از پروژه*

  تاثیر ساختار سازمانی بر رضايت شغلی پرستاران)مطالعه موردی: بیمارستان علی بن ابیطالب

 رفسنجان(، 

  ارزيابی عملکرد کارکنان با استفاده از از يک مدل بهینه يابی خطی)مطالعه موردی: کارخانه

 تولیدی اروند چرخ رفسنجان(، 

  مدل مبتنی بر فاصله برای طبقه بندیABC  ،چند معیاره موجودی 

  ماتريسSWOT عصر)عج( رفسنجان، یدانشگاه ول 

 (بررسی میزان قابلیت اجرائی زنجیره تامین الکترونیکیESC ،) 

  يک متدولوژی برای تخمین جابجائی با حداکثر قابلیت سودآوری در يک سیستم طبقه بندی

ABC ، 

 بندی موجودی با استفاده از بهینه سازی جمعی راه حلهای چند هدفه،  طبقه 

  مقايسه روشهای طبقه بندیABC  ،چند معیاره موجودی با استفاده از روش بردا 

 بندی  های مختلف طبقهمقايسه روشABC  چند معیاره موجودی با استفاده از مفهوم

 .های فازی همجموع

 بندی  طبقهABC معیاره موجودی با استفاده از روش سنتی و مدلچندNg ، 


